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A integracdo de pessoas com deficiéncias é uma obra da ultima década do século
passado. Ela reune artigos, relatos e praticas de pessoas envolvidas no processo de
integracdo escolar e social. Apesar de relativamente antiga, a obra trata de um tema

ainda atual e traz muitas licbes importantes. O livro reine projetos e experiéncias de
pessoas com habilidades especiais, menciona suas dificuldades, trata dos anseios por
uma politica de inclusdo. A obra é fundamentada em projetos e ideias que estimulam a
capacitacdo e o desenvolvimento de pessoas com habilidades diferenciadas. Superagéo e
conscientizacdo sao as palavras-chave da autora para examinar o processo inclusivo. A
escola e a familia, ela completa, tém grande importancia na construcdo da identidade
pessoal e devem caminhar juntas na preparacdo do individuo para exercer sua cidadania.

A autora desse livro é Maria Teresa Eglér Mantoan, pedagoga, com mestrado e
doutorado pela Unicamp. No livro apreende-se que ela desenvolve projetos de pesquisa
e extensdo sobre o0 assunto. O objetivo principal da obra é promover a consciéncia dos
problemas da educagéo especial e inclusiva.

Ela inicia com uma breve sintese da histdria da Educacdo Especial onde mostra
que as limitacGes intelectuais e/ou fisicas foram estigmatizadas pelas civilizacGes
primitivas. Os individuos com essas limitacdes eram tidos como incapazes, pois
comprometiam o desenvolvimento e a sobrevivéncia do grupo. Em meados do século
XIX, essa mentalidade tdo comum entre povos guerreiros e cacadores ja havia se
modificado com o advento das teorias curativas que passaram a tratar as deficiéncias
como desvios patoldgicas. O desenvolvimento das pesquisas médicas e psicolégicas no
século XX modificou novamente o foco da abordagem. As pessoas portadoras de

necessidades especiais passaram a ter direitos e oportunidades assegurados nas leis dos
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diversos paises, sendo reconhecida a necessidade de inseri-las nas esferas social,
politica e cultural.

Para consolidar essa nova mentalidade, ensina a autora, a escola precisa modificar
a acdo e o pensamento que discrimina. Portanto, ela avalia, que a escola tem papel
decisivo na conscientizacdo da sociedade, permitindo que os deficientes superem seus
limites e se sintam realizados. O trabalho inclusivo, ela adverte, deve ser feito por uma
equipe multidisciplinar, onde cada agente esteja comprometido com a causa e atue
eficazmente. Integragdo néo se limita a colocar na mesma sala de aula alunos deficientes
e ditos “normais”, pois ha demandas diferentes e especificas. O convivio favorece a
integracdo e o desenvolvimento pessoal do aluno portador de necessidades especiais, mas
somente se houver uma atuacdo adequada dos professores esse educando conseguird
desenvolver seu potencial. Por isso ndo sé as escolas publicas precisam acolher pessoas
com deficiéncia, trata-se de tarefa de toda a sociedade.

O que é de fato, a inclusdo? N&o é simples responder essa questao numa sociedade
complexa. Se entre as pessoas consideradas “normais”, qualquer atitude diferente ndo ¢
bem aceita; imagine a dificuldade de pessoas com dificuldades especiais nos espagos de
trabalho e lazer. Como impedir que se discriminem essas pessoas quando o comum € a
recusa do diferente? Existe uma comparacdo permanente entre um individuo normal e um
deficiente, e o diferente atica 0 medo do desconhecido. A autora se baseia no que disse
Carlos Alberto Marques para quem a repulsa a pessoa deficiente se origina no
desconhecido, nos limites do outro. Para haver real Integracdo, é necessario que ela se
processe em trés niveis: no social, no politico e no cultural.

O caminho da incluséo, continua a autora, inclui a busca de um sentido para a
existéncia humana. Cada homem tem um sentido singular para a vida e isso ndo é
diferente para a crianca deficiente. Normalidade e anormalidade ndo se reduzem ao plano
bioldgico, sdo muitos os fatores que tornam uma pessoa deficiente.

Em seguida passa a autora a discutir nova questdo: quem deve ser integrado?
Aqueles com pequeno déficit ou os com grande comprometimento? Num pais com tanta
dificuldade financeira para enfrentar os problemas corriqueiros de educacdo e saude,
pode-se cobrar investimentos nesse problema? Algumas instituicdes conseguem integrar
dois ou trés dos seus aprendizes, mas e 0s demais? Ela responde que o treinamento dessas

pessoas demanda muito investimento e isso dificulta a integracdo. E mais facil e
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pratico ocupar as vagas de trabalho com pessoas “normais”, cujo treinamento ¢ mais
facil, rpido e econdmico.

A integragdo, contudo, € uma exigéncia da ciéncia e da ética contemporaneas, pois
0 homem se realiza quando se sente produtivo. Para conseguir a integracéo € preciso que
individuos tidos como normais aceitem os com dificuldade. Essa mudanca de mentalidade
é lenta e exige a tolerancia, mas € urgente e necessaria.

Normalmente as pessoas portadoras de deficiéncias vivem marginalizadas, ficam
confinadas em hospitais, escolas, centros de reabilitacdo, oficinas protegidas. Portanto,
ainda ndo se completou a integracdo delas, avalia a autora. Ordinariamente elas contam
apenas com o apoio da familia e de poucas instituicdes e programas. A familia consegue
fazer com que a pessoa deficiente se adapte a casa onde vivem, mas na via publica elas
tém dificuldades de locomogéo.

A familia, com medo do sofrimento dessas pessoas, as mantém em escolas
especiais. Tanto as escolas regulares quanto as empresas ainda ndo se adaptaram a essas
novas exigéncias. E ha a dificuldade de que as pessoas com deficiéncia preferem nédo se
misturar com as pessoas normais, pois tém medo do preconceito e do desconhecido.

Apesar do preconceito remanescente, ensina a autora, as pesquisas atuais revelam
gue € no convivio de todos os educandos que se faz uma sociedade melhor.

Ordinariamente as familias se sentem frustradas e envergonhadas quando tém uma
crianca deficiente. O que foge a normalidade causa constrangimento, por ser “diferente”,
por ser “coitadinho”, “inutil”, por ser “digno de d6”, mas a pessoa deficiente ndo precisa
ser assim considerada.

As empresas estdo descobrindo que as pessoas com deficiéncia podem ser muito
Uteis. H& de se adaptar o que for necessario para que todos possam demonstrar seu
potencial de trabalho e isso independe de terem ou ndo necessidades especiais.

E importante saber quais cargos podem ser ocupados pela pessoa deficiente
explorando o que cada um tem de melhor. N&o se deve, por exemplo, oferecer um cargo
que dependa de acuidade visual para alguém com dificuldade de enxergar, assim como
ndo se deve exigir grande esforco fisico de quem n&o tenha condicfes para isso.

Apesar de restrigdes, pessoas com dificuldades especiais podem concorrer as vagas
das empresas, desde que direcionadas para 0s setores que melhor se adaptem as suas

capacidades. O processo de selecdo pode ser 0 mesmo de qualquer pessoa
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considerando-se a especificidade dos cargos. O deficiente precisa estar com todas as

possibilidades a sua frente para que ele mesmo, nas suas habilidades, saiba decidir qual o
melhor caminho a seguir. Também o treinamento é importante e deve considerar a
necessidade de cada candidato. As adaptacdes no espaco fisico da empresa sdo necessarias
para assegurar o direito de ir e vir. E importante que os administradores aprendam o
potencial do portador de deficiéncia porque isso reduzira o preconceito.

Nossa sociedade ainda ndo estd totalmente preparada para o convivio com 0s
portadores de necessidades especiais, avalia a autora. Os deficientes visuais, por exemplo,
ndo conseguem transitar normalmente pelas ruas, os cadeirantes ndo dispdem de rampas
adequadas em nossas calcadas. Essa realidade dificulta a integracdo, pois torna muito
dificil o deslocamento deles nos espacos publicos, causando desestabilizacdo e trauma
aos individuos e familiares.

Explica a autora que a integracdo comeca na infancia, na escola, com auxilio da
familia, das igrejas, dos governos e, mais tarde se completa nas institui¢ces de formacéao
profissional. A administracdo publica municipal e estadual precisam adaptar o mobiliario
urbano para favorecer a inclusdo. Nesse processo € importante que as universidades
revejam seus curriculos e preparem profissionais conscientes para trabalhar com os
portadores de deficiéncia. Eles formam uma forca de trabalho importante para o pais e
precisam ser reconhecidos como tal.

Compete a escola realizar parte fundamental da inclusdo, criando um ambiente em
que o aluno encontre a sua realizacdo pessoal e lhe abra possibilidades profissionais. O
maior desafio das politicas publicas é promover uma integracdo justa e que atenda a
singularidade das pessoas. Para isso também € importante a revisdo do conceito de
normalidade, substituindo o conceito de padronizacéo utilizado pela maioria das pessoas,
por outro que favoreca as individualidades.

Nas politicas publicas de inclusdo, a integracdo da pessoa deficiente no mercado
de trabalho parece a agdo mais necessaria, pois produz bem-estar, a realizacdo pessoal e
profissional da pessoa com habilidades diferenciadas. Ao mesmo tempo, é necessaria a
conscientizacdo das empresas e seus gestores para receber profissionais com
potencialidades distintas em sua equipe de produgdo. A demanda por mé&o-de-obra
qualificada ¢ alta, e 0 mercado, cada vez mais complexo, podera absorver essa forca de

trabalho aproveitando suas competéncias.
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Todo processo de inclusdo exige aprendizagem continua, e, sendo a escola a
primeira a atuar nesse processo integrador, precisa estimular os alunos a conviverem com
o diferente. Essa inclusdo depende de acOes preventivas do Estado, preparo e
aperfeicoamento dos professores e da equipe pedagdgica. Os agentes da educacdo se
forem bem preparados saberdo superar o modelo tradicional de ensino, valorizar a
capacidade de cada aprendente e dialogar com as familias.

O livro ajuda a refletir sobre a causa da inclusdo da pessoa deficiente. Essa ¢ ainda
uma batalha a ser vencida. O desenvolvimento cientifico e a evolucdo da sociedade, estdo
apontando o caminho da educacéo inclusiva. No entanto, o assunto implica a assimilacéo
dos ideais éticos do humanismo contemporaneo o que € um processo lento e que demanda
reflexBes e educagdo. A autora explorou pouco essa dimenséo ética. O livro indica que
comegamos a tratar o assunto de maneira distinta das Ultimas geracGes, mas deixa claro
que pessoas portadoras de necessidades especiais ainda nao foram plenamente incluidas,
0 que renova o desafio. Mesmo sem a discriminacao observada nas ultimas geracGes, 0
preconceito dia ainda € grande e o desafio de integrar essas pessoas permanece atual. Para
que esse processo se complete parece necessario que toda a sociedade assuma uma
posicao inclusiva. A escola, por exemplo, precisa substituir a no¢do de agregacao as salas
regulares por uma adaptacdo efetiva e eficaz dos curriculos escolares. Também é
importante a transformacéo das pessoas comuns, dos agentes do mercado, enfim de toda
a sociedade. S6 quando essa for uma causa de todos a batalha comecara a ser vencida.
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